Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
Banku Spoldzielczego w Bedzinie nr.2./2026 z dnia 19.02.2026 1.

OCENA STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOEDZIELCZYM W BEDZINIE

Informacje wstepne

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji
nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad wspétdziatania organdw statutowych,
zostaly zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej nr 19/2014 zdnia 17.12.2014 r. i Uchwata Zebrania
Przedstawicieli Cztonk6éw nr 7/2015 z dnia 14.05.2015 r.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego oraz zapisami Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Bedzinie corocznie dokonuje oceny stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych a wyniki tej oceny przedstawiane sa na Zebraniu
Przedstawicieli Cztonkéw oraz udostgpniane na stronie internetowej Banku.

Oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane zgodnie
z systemem informacji zarzadczej przez Zarzad a sporzadzone przez Zespdt ds. zarzadzania ryzykami,
sprawozdawczosci i analiz oraz Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego poprzez podjecie uchwaly nr 36/2014 z dnia 11.12.2014 r., zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku a takze
Jjego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Organizacja Banku

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej, zapewniata osiaganie zatozonych celéw
dtugoterminowych okreslonych w Strategii Banku. Struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta
i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci jak i ponoszonego ryzyka, zapewnia wiasciwy
podziat zadan, kompetencji oraz zakres obowigzkéw iodpowiedzialnosci. Wewnetrzny podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnos$ci Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty
i jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych Banku. Schemat struktury
organizacyjnej odzwierciedla podlegtosci stuzbowe oraz pionowy podziat zadan. Zapewnione sg wlasciwe
kompetencje do sprawowania funkcji przez Czlonkdéw Zarzadu iRady Nadzorczej, co daje rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. W Banku stosuje sie zasade niezaleznosci, ktdra
przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powiazan z instytucja nadzorowana,
cztonkami organéw zarzadzajacych i nadzorujacych, znaczacymi udzialowcami i podmiotami z nimi
powigzanymi. W szczegdlnosci niezaleznoscia cechuja si¢ cztonkowie Komitetu Audytu, ktorzy zostali
powolani przez Rade Nadzorcza sposrdd swoich cztonkéw, w tym czlonek, ktory posiada kompetencije
dotyczace rachunkowosci i badania bilansu.

Zarzad Banku okreslit w wewnetrznych procedurach tj. w Polityce przeciwdzialania i zarzgdzania
konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Bedzinie zasady ograniczania konfliktu interesow. Polityka
ma na celu identyfikacje¢ i ocene rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw oraz zarzadzanie
nimi na poziomie instytucjonalnym. Okresla w szczegdlnosci zasady identyfikacji konfliktéw interesow,
mechanizmy kontrolne siluzace zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich
wystepowania, zasady monitorowanie konfliktéw intereséw oraz raportowanie o nich. W Banku wystepuje



bezposrednia zaleznos¢ stuzbowa osdb powiazanych personalnie (ojciec- syn). Pomimo zaistniatej sytuacji,
zgodnie z ww. Polityks, Bank odpowiednio przeciwdziata i zarzadza mozliwoscia wystgpienia konfliktu
intereséw poprzez dodatkowa weryfikacje poprawnosci danych finansowych w sprawozdaniach
sporzadzanych przez Zespdt ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci ianaliz w ramach informacji
zarzadczej, co pozwala uniknaé sytuacji zwigzanych z bezposrednia zaleznoscig stuzbowa tych oséb.

Polityka informacyjna Banku

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw. Prowadzi polityke informacyjng wobec udzialowcéw
i klientow, zapewniajagc réwny dostep do informacji oraz dziata z poszanowaniem interesu wszystkich
udziatowcow i klientow.

Odpowiednios$¢ czlonkéw organéw Banku

Kompetencje iodpowiedzialnos¢ Zarzadu iRady Nadzorczej sa okreslone zuwzglednieniem zasad
odpowiednioéci cztonkéw tych organdow. Daje to rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkéw i kierowania sie bezpieczefistwem dziatania Banku w realizacji przyjetej strategii. Bank
wypelnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udzialu czionkéw w sktadzie Rady
Nadzorczej iniezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu. Corocznie przeprowadzana jest ocena
odpowiedniosci cztonkdéw organdow Banku oraz kolegialna ocena organdéw, w tym sposdb dopetniania si¢
kompetencji posiadanych przez poszczegdlnych cztonkow.

Polityka wynagradzania

Zarzad Banku realizujac strategi¢ dziatania kieruje sig¢ bezpieczenstwem Banku. Prowadzi przejrzysta
polityke wynagrodzen, ktéra uwzglednia sytuacjg¢ finansowa Banku. Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi
polityka wynagradzania podlega rocznym przegladom. Wyniki z przegladu polityki wynagradzania,
zawierajace ocene systemu wynagrodzef w Banku, sa przedktadane na Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw.
Produkty i ustugi

Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw a informacje
o produktach byly rzetelne i zrozumiate, ponadto obowiazujace w Banku zasady dotyczace rozpatrywania
skarg i reklamacji klientéw sg przejrzyste i udostgpnione do wykorzystania przez zainteresowanych.

System kontroli wewnetrzne;j

Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady niezaleznosci komérki zgodnosci oraz powierzenia
funkcji audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zadania zwigzane z realizacja
celow systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej linii obrony zostaly przypisane pracownikom Banku.
W Banku, wramach systemu kontroli wewngtrznej, funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujaca
wyodrgbnione procesy istotne powigzane z celami ogdlnymi i szczegétowymi systemu oraz mechanizmy
kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania. System kontroli wewnetrznej podlega corocznej ocenie

dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku, po uprzedniej rekomendacji wtym zakresie wydanej przez
Komitet Audytu.

System zarzadzania ryzykiem

W Banku wdrozony jest system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglgdnieniem zatozonych celéw strategicznych. Zarzadzanie
ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete przez odpowiednie organy Banku Strategie
zarzadzania ryzykiem, Polityki zawarte w Zasadach ostroznego i stabilnego rozwoju Banku oraz Instrukcje
dotyczace zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, w ktérych opisany jest system zarzadzania
ryzykiem i okreslony zostat dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilosciowe strategiczne
limity tolerancji na ryzyko bankowe.



Zasady zarzgdzania poszczegélnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, wtym ustalania ich
akceptowanego poziomu, podlegajg okresowym przegladom i aktualizacjom, zapewniajac ich dostosowanie
do sytuacji i potrzeb Banku. W Banku funkcjonuje System Informacji Zarzadczej (SIZ), ktéry okresla zakres
1 zasady sporzadzania i obiegu raportéw zarzadczych, w tym z obszaru zarzadzania ryzykiem. Zarzadzanie
ryzykiem podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorczej.

Odstepstwa

W 2025 roku nie dokonano zmian w zakresie odstgpiefi w stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

Realizujgc uchwale Rady Nadzorczej, Zarzad na stronie internetowej Banku, poinformowat o przyjeciu do

stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach, ktérych
w Banku nie stosuje sig.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie
Banku nie majg zastosowania do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

* Zasada okreslonaw § 8 ust. 4 ,, Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udziatowcéw poprzez
zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowiazujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw
w  sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw
organizacyjno - technicznych. Spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku spétdzielczego, ktérego wigkszosé wiascicieli stanowia mieszkancy lokalnego
srodowiska. Bank nie jest przygotowany pod wzglgdem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej
zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sa
nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzef organu stanowigcego poprzez
zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

®  Zasady okreslonew § 11 ,, Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
w zwigzku z czym odstapit od stosowania tych zapisow.

® Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okres§lonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzit postanowien tego Rozdziatu. b

W 2025 roku Bank Spéldzielczy w Bedzinie przestrzegat zapisow zawartych w Zasadach Ladu
Korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylgczen.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego stwierdzono, ze Bank
Spotdzielczy w Bedzinie w 2025 roku przestrzegat zapiséw ZELK w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Bedzinie pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasady tLadu
Korporacyjnego, opracowane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Bedzinie —__~







